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die Ergebnisse und Auswertungen der Betriebsratswahlen
2026 liegen vor: Bundesweit betrachtet konnte die GDL
ihre Position in der Mitarbeitervertretung vielerorts aus-
bauen beziehungsweise verteidigen. Ein genauer Blick auf
die einzelnen betrieblichen Ergebnisse offenbart dabei
aber auch, an welchen Stellen wir die Anstrengungen fiir
die nachsten Wahlen in vier Jahren intensivieren miissen.
Konkrete Analysen der Wahlergebnisse sind nicht nur fiir
jeden einzelnen Betrieb wichtig, sondern kénnen auch
heute schon die Fortschritte prasentieren, die die GDL
tariflich fiir ihre Mitglieder erreichen konnte. Mehr dazu
im Leitartikel auf Seite 4.

Mario Reil3,
GDL-Bundesvorsitzender

Nach dem erfolgreichen Tarifabschluss mit der DB zum Anfang des Jahres wurden auch
mit fast allen Wettbewerbsbahnen liberzeugende Abschliisse erzielt. Wie schon bei der
DB konnte die GDL ihre Forderungen nach einem einheitlichen Marktniveau tiber alle Ar-
beitgeber hinweg ohne Arbeitskampfmalnahmen durchsetzen — einzig die Saarbahn ver-
weigerte riickblickend die Vorlage eines ernst zu nehmenden Angebots. Die Verhandlun-
gen und darin erzielten Ergebnisse, die bis Anfang Juni erreicht wurden, beschreiben wir
ausfiihrlich in unserem Artikel dazu (Seite 16). Uber die verbleibenden Tarifabschliisse
werden wir dann in der VORAUS-Doppelausgabe Juli/August 2026 berichten.

Und nicht nur fiir den Schienenverkehr erkennen die Arbeitgeber, dass ein einheitliches
Tarifniveau im Markt der Weg der Zeit ist. Speziell fiir die Kolleginnen und Kollegen, die
dafiir sorgen, dass die Ziige Uiberhaupt fahrtauglich bleiben, verhandeln wir den Bun-
des-Rahmentarifvertrag fiir die Fahrzeuginstandhaltung (BuRa-FZITV) mit der DB AG
und den Wettbewerbsbahnen. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, bis Ende dieses Jahres
erstmals einen Rahmentarifvertrag fiir die Instandhaltung abzuschlieRen! Siehe hierzu
Seite 24.

All diese MaRBnahmen sollen in Zukunft dafiir sorgen, dass die Berufswahl auf und an
der Schiene auch fiir die jungen Generationen eine richtige Entscheidung ist und bleibt.
Und um als Nachwuchskraft noch mehr zu bewegen und im Betrieb die zukunftswei-
senden Impulse zu setzen, rufen wir euch dazu auf, euch an den anstehenden JAV-
Wahlen zu beteiligen! So findet eure Stimme Gehor und ihr gestaltet aktiv mit, wie der
Eisenbahnerberuf in Zukunft aussehen wird. Siehe Seite 28.

Auch hier stehen wir vor Herausforderungen: Der aktuelle Berufsbildungsbericht 2026
zeichnet ein disteres Bild. Das Ausbildungsniveau in Deutschland droht massiv abzufal-
len. Nur mit konkreten MaBnahmen kénnen Regierung, Bahnbetreiber und besonders
die Mitarbeitervertreter gegensteuern. Mehr dazu auf Seite 26.

Dieser VORAUS zeigt: Die GDL hat ihre starke Position verteidigt,
weiter ausgebaut und dazu genutzt, ein einheitliches Marktni-
veau im Schienensektor weiter durchzusetzen. Mit solidarischem
Zusammenbhalt und einer einheitlichen Linie ebnen wir gemein-
sam weiterhin den Weg in die Zukunft des Eisenbahnerberufs.

Herausgeber: Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer (GDL), Baumweg 45, 60316 Frankfurt am Main, Postfach 60 08 94, 60338
Frankfurt am Main. Telefon: 069.405709-0. Internet: http://www.gdl|.de. Redaktion: Verantwortlicher Redakteur fiir das GDL Maga-
zin VORAUS: Stefan Mousiol, Telefon: 069.405709-2112. Telefax: 069.405709-2119. E-Mail: presse@gdl.de. Keine Haftung fiir unver-
langte Einsendungen. Layout: Nataliya Dzhygrynyuk. Titel: © Adobe Stock/LunaKate. Bezugsbedingungen: Die Zeitschrift erscheint
zehnmal jahrlich und ist fiir Mitglieder der Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfiihrer im Beitrag enthalten. Nichtmitglieder konnen
das Magazin iiber den Verlag fiir jahrlich 20 Euro plus Versandkosten erwerben. Verlag: GDL-Vermogenstragergesellschaft mbH, Baum-
weg 45, 60316 Frankfurt am Main. Telefon: 069.405709-2113.

AusschlieBlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen ménnlich, weiblich und
divers (m/w/d) verzichtet. Sémtliche Personenbezeichnungen sind wertfrei und gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.

Herausgeber der dbb Seiten: Bundesleitung des dbb beamtenbund und tarifunion — Bund der Gewerkschaften des 6ffentlichen
Dienstes und des privaten Dienstleistungssektors — FriedrichstraBe 169, 10117 Berlin. Telefon: 030.4081-40. Telefax: 030.4081-5598.
Internet: www.dbb.de. E-Mail: magazin@dbb.de. Leitender Redakteur: Jan Brenner (br). Redaktionsschluss: am 10. jeden Monats.
Namensbeitrége stellen in jedem Falle nur die Meinung des Verfassers dar. Verlag: DBB Verlag GmbH. Internet: www.dbbverlag.de.
E-Mail: kontakt@dbbverlag.de. Verlagsort und Bestellanschrift: FriedrichstraRe 165,10117 Berlin. Telefon: 030.7261917-0. Telefax:
030.726191740. Herstellung: L.N. Schaffrath GmbH & Co. KG DruckMedien, Marktweg 42-50, 47608 Geldern. Layout: Dominik Allartz.
Anzeigen: DBB Verlag GmbH, Mediacenter, Dechenstr. 15 a, 40878 Ratingen. Telefon: 02102.74023-0. E-Mail: mediacenter@
dbbverlag.de. Anzeigenleitung: Marion Clausen. Telefon: 030.7261917-32. E-Mail: marion.clausen@dbbverlag.de. Anzeigendis-
position: Britta Dorr, Telefon: 02102.74023-712. Preisliste 67 (dbb magazin) und Preisliste 27 (GDL Magazin VORAUS), giiltig ab
1.1.2026. Druckauflage: dbb magazin: 540724 (IVW 1/2026). Anzeigenschluss: 6 Wochen vor Erscheinen. ISSN 1438-0099

GDL

Leitartikel

Betriebsratswahlen 2026: Ergebnisse,

Entwicklungen, Schlussfolgerungen

Sicherheit

GDL-Umfrage zu Arbeitsbelastungen
im Bahnsystem: Umfrageergebnisse
nutzen — jetzt handeln!

Recht

ChatGPT ist kein Jurist:

Wenn Kl Rechtsfragen beantwortet:
wo Vorsicht geboten ist

Neue Urteile

Freizeit
5 Jahre GDL-Sommer in Suhl —
ein gelungenes Jubilaum

Tarifpolitik
Weiterhin erfolgreich:
Tarifabschliisse tiber Tarifabschliisse

Saarbahn GmbH:
Blockadehaltung! — GDLer gehen
auf die StralRe

Stark, sicher, fair: Marktgerechte
Tarifvertrage fiir die Infrastruktur

Bundes-Rahmentarifvertrag fiir die

Fahrzeuginstandhaltung: Neustart der

Tarifverhandlungen zum BuRa-FZITV

Eisenbahn- und Verkehrspolitik
Berufsbildungsbericht 2026:
ein Absturz mit Ansage!

Rezension

Mallet, Meyer und Co.:

Technik, Geschichte und Einsatze der
letzten Gelenkdampfloks in Europa

Jugend

10

11

12

16

20

22

24

26

27

JAV-Wahlen 2026: Nach den Betriebsrats-

wahlen ist die Jugend am Zug!

Fotowettbewerb
GDL-Bildwandkalender: Auch dieses
Jahr suchen wir Ihr bestes Bahnfoto!

Personliches

AKTUELL
Alterssicherung:
Sachlichkeit muss Vorrang haben

FOKUS

Katrin Staffler:

Alle werden ihren
Beitrag leisten miissen

28

29

30

32

40

Editorial



