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jahre-, wenn nicht gar jahrzehntelange Versdumnisse und
Fehlleistungen haben die Bahn dahin gebracht, wo sie
heute steht: Das 6kologischste aller Verkehrsmittel ist
zum Sorgenkind der Nation verkommen — unzuverlassig,
unpiinktlich und leider in zunehmendem Mal%e auch un-
sicher. Das ist erschreckend und bedurfte, die GDL hat oft
gemahnt, schon lange der Korrektur.

Nach dem Komplettversagen zahlreicher DB-Vorstdnde
und Verkehrsminister nimmt nun das Bundesverkehrs-
ministerium einen neuen Anlauf, um die Schiene wieder
zu ertlichtigen. Unter dem grundsympathischen Titel ,Agenda fiir zufriedene Kunden
auf der Schiene verspricht die neue Bahnstrategie Aufbruch, Verlasslichkeit und Qua-
litat. Das sind schéne Worte, doch reichen Wohlfiihlvokabeln wirklich aus, um die an-
gestrebten Ziele zu erreichen? Fakt ist, dass die gut gemeinte und I6bliche Initiative
einige Liicken und Widerspriiche aufweist, die es dringend zu beseitigen gilt. Im Leit-
artikel zeigen wir auf, woran es mangelt, bieten Losungswege an und sagen —einen
Dialog auf Augenhohe und die Beachtung unserer Expertise vorausgesetzt — Bundes-
verkehrsminister Schnieder unsere Kooperationsbereitschaft bei der Umsetzung der
Agenda zu. Mehr dazu im Leitartikel auf Seite 4.

Mario Reil3,
GDL-Bundesvorsitzender

Grundsatzlich kooperationsbereit sind wir auch im Hinblick auf eine andere, wichtige
Personalie im Bahnbereich: Evelyn Palla. Seit dem 1. Oktober 2025 neue DB-Vor-
standsvorsitzende, gilt sie als pragmatische Modernisiererin. Das klingt zunachst ein-
mal gut, und dass sie seit 2024 tber einen Triebfahrzeugfiihrerschein verfligt, nimmt
uns ebenfalls fir sie ein. Doch das darf natdirlich kein Freibrief sein. Nun gilt es, genau
hinzuschauen und die neue Frau an der Spitze an ihren MalRnahmen zu messen. Wie
immer haben wir dabei das Wohl des gesamten Eisenbahnsystems und die Interessen
unserer Mitglieder fest im Blick. Auch hier gilt: Ein Neustart auf der Schiene wird nur
mit uns gelingen! Lesen Sie hierzu Seite 9.

Apropos Durchsetzung von Mitgliederinteressen: Kaltherzig und unsozial haben die
DB und ihr Arbeitgeberverband MOVE versucht, Tausende GDL-Mitglieder unter An-
wendung des Tarifeinheitsgesetzes (TEG) von den sozialen Leistungen des Fairness-
Plan e. V. auszuschlieBen. Nun hat das Bundesarbeitsgericht am 1. Oktober 2025 end-
gultig klargestellt: Das TEG findet auf die gemeinsame Einrichtung keine Anwendung.
Somit bleiben die sozialen Leistungen des FairnessPlans fiir alle
GDL-Mitglieder gesichert und kénnen dauerhaft fortgefiihrt
werden. Dieser Erfolg ist das Ergebnis eines jahrelangen Rin-
gens um Gerechtigkeit. Erneut zeigt sich: Gemeinsam sind wir
stark und in der Lage, alle Hindernisse zu Giberwinden! Mehr '
zum BAG-Urteil auf Seite 13. Y
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