
 
 

 
 
 
 
 
 

Die Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer ‒ kurz GDL ‒ ist die älteste deutsche 
Gewerkschaft. Sie ist die berufliche, soziale, wirtschaftliche und rechtliche Interes-
senvertretung der Eisenbahner. Struktureinheiten der GDL sind unsere Hauptge-
schäftsstelle in Frankfurt, unser Verwaltungssitz in Berlin sowie sieben Bezirksge-
schäftsstellen und rund 200 Ortsgruppen. Über diese werden rund 39 000 Mitglieder 
bundesweit betreut.  
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 
für unseren Verwaltungssitz in Berlin einen 

 

Referenten des geschäftsführenden Vorstands (m/w/d)  
in Vollzeit (40 Stunden/Woche) 

 

     

 

▪  

 Das sind Ihre Aufgaben 

▪ Unterstützung und selbstständige Erledigung von Arbei-
ten im Aufgabengebiet des geschäftsführenden Vor-
stands nach Absprache mit der Bundesgeschäftsführerin 

▪ Betreuung und Koordinierung der Arbeit von Örtlichen-, 
Gesamt-, Konzernbetriebsräten und Jugend- und Auszu-
bildendenvertretungen, sowie die Erfassung und Verwal-
tung unternehmensbezogener Richtlinien und Betriebs-
vereinbarungen 

▪ Planung, Mitgestaltung und Durchführung von Betriebs-
rätefachkonferenzen 

▪ Unterstützung der Wahlen im Bereich der Mitbestim-
mungsgremien (BR-, JAV-, SBV- und AR-Wahlen) 

▪ Betreuung des Arbeitskreises Wahlen (AK Wahlen) 
▪ Bearbeitung von Aufsichtsratsangelegenheiten 
▪ Teilnahme an Verhandlungen zu betriebsverfassungs-

rechtlichen Tarifverträgen 
▪ Betreuung, Koordination und Unterstützung der Arbeit 

der GDL-Jugend 
▪ Verfassen von Artikeln für das Mitgliedermagazin 
▪ Beantwortung von Mitgliederfragen aus dem Aufgaben-

gebiet 
▪ Teilnahme an Strategieklausuren zur gewerkschaftspoli-

tischen Willensbildung 
▪ Projektarbeiten 
 

     Das sind Sie 

▪ Abgeschlossenes Hochschulstudium (z.B. Soziologie, Arbeits-
wissenschaft, Rechtswissenschaft) oder eine vergleichbare kauf-
männische bzw. eisenbahnspezifische Berufsausbildung mit Er-
fahrungen in einer betrieblichen Interessenvertretung, z. B. als 
Betriebsrat 

▪ Berufserfahrung in einem Verband oder einer politischen Institu-
tion sind von Vorteil 

▪ Sie besitzen eine hohe gewerkschafts- und sozialpolitische Kom-
petenz 

▪ Erfahrungen in der betrieblichen Interessenvertretung 
▪ Kenntnisse im Betriebsverfassungs- und Arbeitsrecht 
▪ Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der GDL wird 

vorausgesetzt 
▪ Hohes Maß an Engagement, selbstständiges Arbeiten, Stressre-

sistenz, Flexibilität und Zuverlässigkeit 
▪ Ausgeprägte soziale und kommunikative Kompetenzen wie 

Überzeugungskraft und Durchsetzungsfähigkeit 
▪ Aufbereitung von komplexen Sachverhalten in verständlicher 

Weise 
▪ Routine im Umgang mit modernen Kommunikationstechniken 

(„Social Media“) und MS-Office Anwendungen  
▪ Gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
▪ Englischkenntnisse sind wünschenswert 
▪ Bereitschaft zu Reisetätigkeit im gesamten Bundesgebiet 

 

Das bieten wir Ihnen 

▪ Ein unbefristetes, sicheres Arbeitsverhältnis 
▪ Eine herausfordernde, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team 
▪ Vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten im Rahmen des Tätigkeitsprofils 
▪ Corporate Benefits wie Brillenzuschuss, JobRad-Leasing und Gesundheitsförderung 
▪ Arbeitsbefreiung an Heiligabend, Silvester und Freitag nach Christi Himmelfahrt unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes 
▪ Moderne Büroräume in Berlin-Mitte 

 

Erste Informationen über die Gewerkschaft Deutscher Lokomotivführer finden Sie auf unserer Homepage: 

www.gdl.de  

Nutzen Sie Ihre Chance und lernen Sie uns persönlich kennen. Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen ist Frau 

Kerstin Stenzel, Bundesgeschäftsführerin. Sie erreichen Sie unter der 069/40 57 09-2203. 

Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse) inklusiver Arbeitspro-

ben richten Sie unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltvorstellung bis zum 

21. Mai 2023 digital in einem zusammenhängenden PDF bis max. 5 MB an: bewerbungen@gdl.de. 

http://www.gdl.de/
mailto:bewerbungen@gdl.de

