Gy e pises i,

in den vergangenen vier Jahren haben sich die Betriebs-
rate der GDL mit Kraft, Intensitat und Beharrlichkeit fiir
die Belange der Beschaftigten bei der DB und den Wett-
bewerbsbahnen eingesetzt. Als stets verlassliche An-
sprechpartner, erwarben sie das Vertrauen der Kollegen
durch Empathie, Engagement und Kompetenz. lhre Zuge-
wandtheit auf personlicher Ebene, die profunde Kenntnis
der betrieblichen Belange und der Mut, Konflikte offen
anzusprechen und beherzt zu [6sen —wo andere kuscheln
oder kneifen —, wurden belohnt: Die GDL hat bei den Be-
triebsratswahlen 2022 gegeniiber 2018 stark zugelegt
und ihre Position in den Betrieben mit neuen Mandaten
und neuen Mehrheiten deutlich ausgebaut.

Claus Weselsky,
GDL-Bundesvorsitzender

Uber das groRe persénliche Verdienst der Kandidaten hinaus ist der Wahlerfolg auch
ein Beleg fiir die Bedeutung des harmonischen Zusammenspiels zwischen betriebli-
chen Interessenvertretern und einer starken Gewerkschaft, der GDL. Die Einheit von
Tarifvertragspartei und Betriebspartei hat sich erneut bewahrt. Mehr zu den Betriebs-
ratswahlen auf Seite 4.

Coronapandemie, Krieg in der Ukraine, Rohstoffmangel — wir leben in krisenhaften
Zeiten. Die Folgen sind deutlich spiirbar, nicht zuletzt im Portemonnaie. Stetig stei-
gende Preise und ein Hochststand der Inflationsrate machen den Biirgern und der
Wirtschaft in Deutschland zu schaffen. Die GDL hat die finanziell belastenden, dufSe-
ren Einfliisse zum Schutz ihrer Mitglieder stets im Blick behalten. Doch was tut die
Politik? Was taugen die eilig auf den Weg gebrachten MalRnahmenpakete der Bundes-
regierung? Echte Entlastung oder wirkungsloser Schnellschuss? Mehr dazu auf Seite 8.

Der Verkehr in Deutschland erreichte als einziger liber Jahrzehnte keine Reduzierung
der schadlichen Klimagasemissionen. Die Bahn wurde schlecht gemanagt, kaputtge-
spart und damit unattraktiv. Wenn wir die Verkehrsverlagerung auf die Schiene nicht
beherzt angehen, werden wir die Klimaziele nie erreichen. Dabei ist das kein Hexen-
werk. Wie das geschehen kann, dariiber sprach das GDL Magazin VORAUS mit dem
Trierer Verkehrsexperten Heiner Monheim im Interview ab Seite 14.

Nicht zuletzt veranstalten wir wieder unseren beliebten Fotowettbewerb fur
den Bildwandkalender: Schicken Sie uns dazu lhr bestes Bahnfoto und gewinnen
Sie 100 Euro. Da wir unseren Organisationsbereich ausgedehnt haben, auch
gerne Fotos von Stellwerken, Werkstatten oder Netzzentralen (weitere Infos
auf Seite 21).
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