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Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir
fir unseren Verwaltungssitz
in Berlin eine(n)
Leiter(-in) Rechtsabteilung (m/w/d)
in Vollzeit (40 Stunden/Woche)

Abgeschlossenes Studium der Rechtswissenschaften (2.
Staatsexamen)

Profunde Kenntnisse und mehrjahrige Berufserfahrung in den
Rechtsgebieten Arbeits-, Betriebsverfassungs-, Tarif-, Vereins-,
Vertrags- und Sozialrecht

Bestmdglich zudem Kenntnisse im Beamten-, Versorgungs-,
Personalvertretungs-, Zivil-, Disziplinar- und Verwaltungsrecht
Idealerweise Erfahrung in Fiihrungsverantwortung
Uberzeugende kommunikative und soziale Fahigkeiten sowie
souverénes Auftreten

Ausgepragte Eigeninitiative, selbststandiger, strukturierter Ar-
beitsstil und Teamorientierung

Schnelle Auffassungsgabe sowie analytisches und strategi-
sches Denken

Routinierter Umgang mit MS-Office

Kenntnisse in Lobbyarbeit respektive in der Vertretung von Ar-
beitnehmer-/Beamtenrechten

Gewerkschaftspolitisches Verstandnis

Bereitschaft zu vorliibergehender Tatigkeit in Frankfurt am Main
und den jeweiligen Sitzen der Bezirke sowie den dazu erforder-
lichen Reisen

\Was wir Ihnen bieten

Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in ei-
nem motivierten Team

Vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten im Rahmen des Tatigkeits-
profils

Corporate Benefits wie Urlaubsgeld, Brillenzuschuss, JobRad-
Leasing, und Gesundheitsférderung

Arbeitsbefreiung an Heiligabend, Silvester und Freitag nach
Christi Himmelfahrt unter Fortzahlung des Arbeitsentgeltes

Das sind lhre Aufgaben

Ergebnis- und fachverantwortlich fur die Rechts-
abteilung an den Standorten Berlin und Frankfurt
am Main und die zugehdrigen Unterabteilungen
fur Rechtsangelegenheiten in den jeweiligen Be-
zirksgeschaftsstellen

Beratung, Unterstiitzung und Zuarbeit fiir den ge-
schéftsfuhrenden Vorstand

Fachvorgesetzter der Rechtsanwalte in all unse-
ren Standorten und der Rechtsanwaltsfachange-
stellten in unseren Bezirksgeschéftsstellen in allen
Rechtsangelegenheiten

Ansprechpartner fir unseren Dachverband, den
dbb

juristische Vertretung, Begleitung und Betreuung
von gewerkschaftspolitisch bedeutsamen Verfah-
ren sowie Einzelféllen

Behandlung von grundsétzlichen Rechtsangele-
genheiten und eigenstéandiges Verfolgen der
Rechtsprechung und Literatur in den einschlagi-
gen Rechtsgebieten

Bearbeitung von Arbeitnehmerhaftungsféllen im
Rahmen des Berufshaftpflichtschutzes

Aktive Mitwirkung an der gewerkschafts- und tarif-
politischen Willensbildung

Referententatigkeit verbunden mit Reisetatigkeit
Organisation von internen Schulungen

Erstellung von Presseartikeln fiir das hauseigene
Mitgliedermagazin

juristische Beratung und Betreuung im Rahmen
der bestehenden Gruppenversicherungsvertragen
mit den jeweiligen Versicherungsunternehmen
Anfertigung von Reportings fir den geschaftsfih-
renden Vorstand und den Hauptvorstand

Erste Informationen tber die Gewerkschaft Deutscher Lokomotivfihrer finden Sie auf unserer Homepage:
www.gdl.de

Nutzen Sie Ihre Chance und lernen Sie uns persénlich kennen. Ihre Ansprechpartnerin bei Fragen ist Frau
Isabelle Freymann, Referentin des geschéftsfuhrenden Vorstands. Sie erreichen Sie unter der
069/40 57 09-103.

Ihre aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnisse) unter Angabe Ihres
frihestmdglichen Eintrittstermins und lhrer Gehaltvorstellung richten Sie bitte bis zum 15.11.2022 digital
in einem zusammenhéangenden PDF bis max. 5 MB an: bewerbungen@gdl.de.




