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Angst ist ein starker Antrieb. Das ist der DB deutlich anzu-
merken. Wie anders als mit Furcht vor der GDL ist es zu
erklaren, dass der notorisch schwerfallige, verwaltungs-
lastige Konzern diesmal, bei der Anwendung des Tarifein-
heitsgesetzes (TEG), so auf die Tube gedriickt hat? Kein
halbes Jahr nach der Ankiindigung, das Gesetz anzuwen-
den, soll es nun in den —sachfalsch, ungerecht und unter
klarer Benachteiligung der GDL zugeschnittenen Betrie-
ben — mit aller Macht durchgedriickt werden.

Der Arbeitgeber und mit ihm seine devote Hausgewerk-
schaft konnen es offenbar kaum erwarten, sich der einzig
kritischen Stimme im Markt zu entledigen. Doch natiirlich
haben sie wieder einmal die Rechnung ohne die GDL ge-
macht: Gesetzlich verordnete Magerkost fiir GDLer wird
es mit uns nicht geben. Dank unserer erfolgreichen Mitgliederkampagne kénnen wir
mit jedem Tag eine Vielzahl von Eintritten verzeichnen und freuen uns liber den ste-
ten Zuwachs an neuen Kollegen des direkten Personals.

Claus Weselsky,
GDL-Bundesvorsitzender

Aber Lockerlassen gilt nicht. Auch wenn wir klar auf Kurs sind, erfordert unser Ziel, die
Mehrheit in den Betrieben zu erreichen, weiterhin den engagierten Einsatz aller GDL-
Mitglieder. Das gilt auch fiir den Hauptvorstand. Um immer nah am aktuellen Ge-
schehen zu sein, tritt das Gremium in diesen Tagen haufiger als die turnusgemaRRen
vier Mal pro Jahr zusammen und tagte im Februar und im Marz gleich zwei Mal in
Fulda. Mehr zu den dort gefassten Beschliissen und zur in der Marz-Sitzung verab-
schiedeten Resolution auf den Seiten 4 und 5.

Nicht anders als bei der Durchsetzung des TEG verfdhrt die DB bei der Realisierung
der Fiihrungskrafte- und Vorstandsgehalter. Riicksichtslos, verblendet und nach Guts-
herrenmanier génnen sich die Manager trotz Rekordverschuldung und hartem Sanie-
rungskurs lppige Erhéhungen ihrer fixen und variablen Beziige, wahrend das direkte
Personal mit Billigung der EVG den Giirtel enger schnallen soll. Hier Boni und da Brot-
krumen? Nicht mit uns. Mehr dazu auf den Seiten 6 und 7.

Doch bei allem, was uns heute umtreibt und morgen beschaftigen wird, sollten wir
das Gestern nicht ganz aus den Augen lassen. Der Blick zuriick kann helfen, Gegen-
wartiges klarer einzuordnen und uns fiir die Zukunft noch besser aufzustellen. Das
Kalenderblatt auf Seite 17 erinnert an einen unserer grof3en Erfolge und macht Mut
fiir die vor uns liegenden Herausforderungen.

Und wo wir gerade beim Thema Zeit sind: In nicht allzu ferner Zukunft, vom 3. bis
6.Juni 2021, findet in Suhl der GDL-Sommer statt. Noch sind Platze frei, die Anmel-
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