G lpisens b

einen guten Start ins neue Jahr hatten wir mit der
dbb-Jahrestagung in KéIn. Neben den hochkaratigen Vor-
tragen und spannenden Diskussionen bot die Tagung ein
hervorragendes Forum zum Netzwerken (S. 4 und 40).
Hier konnten wir viele Dinge auf dem kleinen Dienstweg
regeln oder zumindest anstoBen, die sonst nur liber lan-
ge Wege zu erreichen waren — kurz gesagt: ,Davos“ im
Kleinformat, nur: dass wahrscheinlich mehr umgesetzt
wird.

Auch auf kurzen Wegen wollen wir unsere verbeamteten
Kollegen uiber die Personalratswahlen bei der Deutschen
Bahn und dem Bundeseisenbahnvermégen informieren:
Was haben wir fiir sie bisher erreicht und wofiir stehen
unsere Kandidaten? In unserem Einleger werden Ross und Reiter benannt, damit sie
entscheiden kénnen, wo sie vom 12. bis 14. Mai ihr Kreuz machen: denn jede Stimme
zahlt!

Claus Weselsky,
GDL-Bundesvorsitzender

Ross und Reiter benennt ebenfalls der Verkehrsfachmann Gottfried ligmann in unse-

rem Interview ,,Der Ball liegt im Spielfeld der Verkehrspolitik“ (S. 14). Er bringt auf den
Punkt, was 26 Jahre nach der Bahnreform fehlt, warum das so ist und wie das verbes-
sert werden kann.

Um Ursachen und Verbesserungen geht es auch im dritten Teil der Auswertung zu
unserer Umfrage ,,Mit Sicherheit”. Kernelement sind diesmal psychische Belastungen:
Was erlebt unser Zugpersonal tagaus, tagein in den Ziigen? Matthias Becker vom
Biiro fiir Arbeits- und Organisationspsychologie sagt, was notwendig ist, um unsere
Lokomotivfiihrer und Zugbegleiter besser zu schiitzen (S. 26).

Information schiitzt ebenfalls. Deshalb bringen wir wie jedes Jahr die wichtigsten
Neuerungen zu Arbeit/Ausbildung, Pflege, Gesundheit, Rente, Umweltschutz, Familie,
Einkauf sowie dies und das auf den Punkt (S. 8).

Nicht zuletzt konnten wir bei der Ostdeutschen Eisenbahn ,,Abschluss mit Weitblick!“
und bei Transdev Hannover ,Abschluss auf Marktniveau“ wieder einmal zwei sehr
gute Tarifabschliisse erzielen (S. 28 und 29).

Liebe Kolleginnen und Kollegen, das war ein verheiRungsvoller Jahresbeginn.
Nutzen wir gemeinsam diesen Schwung und diese Energie,
um die neuen Herausforderungen auch weiterhin erfolg-
reich zu meistern. Auf ein gutes und gesundes 2020.
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