DB Fernverkehr

Das Versprechen

Welche Auswirkun- ® Individuelle Wiinsche und Blockungen wie
gen hat das . bisher maglich.
PI_anungs-ModeII fur ® Teilnahme an weiteren Individualisierungs-
mich? angeboten méglich, analog (Uber-) Betrieb-
licher Arbeitszeitprojekte.
Die Wirklichkeit

Zum Beispiel steht im Betrieb FV Kassel mehr als die Halfte der
Tage fur Wiunsche der Arbeitnehmer nicht zur Verfugung.

L2Arbeitgeber First“ im Planungs-Modell 1!

Nun startet die DB Fernverkehr AG die nachste Aktion gegen
Teilzeitkrafte und Bordservicemitarbeiter. Sie sollen unbedingt
das Planungs-Modell 1 wahlen und am besten die
Mitgliedschaft in der GDL und die Tarifbindung zu den GDL-
Tarifvertragen aufgeben: Denn nur so gehen die Winsche des
Arbeitgebers in Erflllung!

Planungssicherheit fur die Beschéftigten gibt es aber nur mit
den Tarifvertrdgen der GDL!
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