GDL-Online-Umfrage 2019

Endspurt!

Am 12. Juni endet die GDL-Online-
Umfrage 2019. Weil aber jede einzelne
Antwort wichtig ist, heil3t es jetzt: Gas
geben und teilnehmen, denn nun geht es in den Endspurt!

Mit lhren Angaben konnen Sie dabei helfen, eventuelle
Missstdnde zu erkennen und den Arbeitgebern wie auch der
Offentlichkeit Ihre reale Arbeitssituation darzustellen.

Dabei richtet sich diese Umfrage nicht nur an Beschéftigte die
tagtaglich dem Risiko belastender Ereignisse ausgesetzt sind.
Gerade auch die im Fragebogen enthaltenen Angaben iber
Arbeitsfahigkeit und Gesundheitszustand kdnnen aufzeigen,
wie gut oder schlecht geschutzt die Kolleginnen und Kollegen
an ihrem Arbeitsplatz sind und welche Auswirkungen
schlechte Arbeitsbedingungen haben.

Dazu werden in einem Zusatzfragebogenteil sogar mdgliche
Ursachen psychischer Belastungen erfragt, die Aussagen zu
weiteren Belastungsthemen ermdglichen, wie zum Beispiel

e  Zeitdruck, Schichtarbeit und Pausengestaltung,

e Feedback und Unterstitzung durch Vorgesetzte,

e Larm, Storgerausche, Hitze oder Kalte am Arbeitsplatz,

e Sitzgestaltung, Arbeitsplatzergonomie und Arbeitsmittel,
e Zustand und Erreichbarkeit von Pausen- /Sanitarraumen.

Nutzen Sie die einmalige Chance, die sich durch eine
[w]ac 5 ] solche unabhéngige Befragung bietet und
beteiligen Sie sich. Der Countdown lauft!

http://umfrage.qdl.de/s/mitsicherheit
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