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die Versuche der DB, die GDL zu eliminieren und deren 
Mitglieder umzuerziehen, sind so alt wie die Entschei-
dung des damaligen GdED-Vorsitzenden Rudi Schäfer in 
Tateinheit mit dem Vorstandsvorsitzenden Heinz Dürr im 
Jahre 1997, zum 1. Januar 1998 die Traktion aufzulösen. 
Die Lokomotivführer wurden auf die Transportbereiche 
aufgeteilt, um die GDL-Mitglieder anschließend in die 
Arme der Hausgewerkschaft zu treiben. Das Ergebnis ist 
allen bekannt!

Da verwundert es schon, dass die DB und der AGV MOVE 
aus den für sie so schmählichen Erfahrungen nichts ge-
lernt haben und stattdessen weiterhin alles tun, um uns 
und unseren Mitgliedern zu schaden, wo sie nur können. 

Neuestes Beispiel: die  Konferenz des FairnessPlan e. V. in Düsseldorf. Mit massiven Sa-
botage- und Blockademaßnahmen versuchten der Arbeitgeber und sein Verband, die 
Veranstaltung zu  verhindern und die Vereinsarbeit zum Erliegen zu bringen. Durch 
den Entzug von  Sozialleistungen für GDL-Mitglieder sollten, so die Absicht, der 
 schwachen Haus gewerkschaft Mitglieder zugeführt werden. 

Aber damit nicht genug: Unter Berufung auf ein von ihr selbst erwirktes Urteil zum 
Tarifeinheitsgesetz unterband die DB auch die Verleihung des FairnessPreises für be-
sonderes soziales Engagement an zwei Kollegen – und verweigerte ihnen damit den 
FairnessPreispokal und 1 500 Euro Preisgeld. Beides schlug fehl, – bezeichnend für das 
Unvermögen der DB und ein weiterer Beleg für die Stärke der GDL. Mehr zu der dann 
doch erfolgten Preisverleihung und zur Konferenz von FairnessPlan und Fairness 
BahNEn im Leitartikel auf den Seiten 4 bis 6.

Apropos Unvermögen: Wie der Konzern insgesamt, so krankt auch die Güterverkehrs-
tochter DB Cargo an der Inkompetenz ihrer Führungskräfte. Rote Zahlen im dreistelligen 
Millionenbereich, ein willkürlicher und fehlerhafter Umgang mit Kunden und ein 
schlechtes Betriebsklima sorgen seit Jahren für heftige Kritik. Zudem herrscht ange-
sichts eines Verfahrens der EU-Kommission Unruhe im Vorstand. Mehr dazu auf Seite 8.

Wer nun glaubt, das sei alles neu und früher sei alles besser gewesen, dem lege ich 
den Artikel auf Seite 15 ans Herz: Dort zeigen wir anhand eines VORAUS-Beitrags aus 
dem Jahre 1949 erstaunliche Parallelen zwischen einst und jetzt auf – ich verspreche 
eine aufschlussreiche Lektüre. 

Zum Schluss noch ein Dank an alle Kollegen, die sich mit ihren Einsendungen am Foto-
wettbewerb zum GDL-Bildwandkalender 2024 beteiligt haben. Die Auswahl fiel nicht 
leicht, doch die Jury hat in einem sorgfältigen Ausleseprozess 
auch diesmal wieder die besten Motive gewählt. (Seite 22)
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