EXKLUSIVE LEISTUNGEN FUR EISENBAHNER

£ Fai : Starke Tarifvertrage
FairnessPlan &S FairnessBahnen Wir sichern faire Lg'o'hne, JEULLICHN G DL - fiir alle Eisenbahne
Hol Dir Deine Leistungen, z.B.: Freizeit und gerechte :
» Zuschisse fir stationare Gesundheitspravention Arbeitsbedingungen. = : — e
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« Bildungsférderung nicht abspeisen.
* Nachwuchsférderung / Zuschisse fir Azubis
« Brillen- und Hérgeréatezuschuss

« Unterstitzung in Notlagen

« FairnessPreis fir soziales Engagement

Solidaritat statt Alleingan
Gemeinsam sind wir starker -

fUreinander, nicht gegeneinander.

Rechtsschutz und Rickhalt
UNSERE GDL-APP Professionelle  Unterstitzung  bei

Konflikten im Betrieb und vor
Die GDL-Welt ist mobil. Gericht.
Sei auch Du dabei! Gleiche Gleise.
Kompetente Vertretung j L
Fiir GDL-Mitglieder und ihre Angehérigen GDL - die Gewerkschaft fur alle G€mMEINSame Ziele.
EXKLUSIVE VORTEILE Eisenbahner.

GDL - keine Berufsbezeichnung,

Erfolge die zahlen sondern Tradition, Verlasslichkeit
Wir setzen Standards - andere
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GDL - auf dem Stellwerk

,lch bin Fahrdienstleiter — und in
meinem Job weiB ich: Wer nur
am Bahnsteig steht, bringt
keinen Zug ins Rollen. Genauso
ist es mit der GDL. Man kann
nicht erwarten, dass sich etwas
bewegt, wenn man selbst nicht

Flachentarifver

mit anpackt. Wer will, dass die Bedingungen
besser werden, darf nicht am Rand stehen. Er
muss Teil der Bewegung sein. Deshalb bin ich
Mitglied der GDL.” - Jochen Kehrer, DB
InfraGO AG

GDL - in der Werkstatt

,In der Werkstatt und in der GDL
- wenn keiner mitmacht, bewegt
sich nichts. Ich bin in der GDL,
weil ich will, dass unsere Arbeit
gesehen, anerkannt und fair
bezahlt wird. Wir sorgen dafir,
dass kaputte Zige wieder rollen

- und die GDL sorgt dafir, dass Tarifvertrage
zukunftsfahig gestaltet werden. Deshalb bin
ich Mitglied der GDL.” - Alexander Finter, DB
Regio Stuttgart GmbH

« Berufsrechtsschutz (z.B. Arbeitsrecht, Disziplinarverfahren,

Unsere Geschichte

Durch Schaffung einer Hilfskasse
soll die mangelhafte
Altersversorgung verbessert
werden. Der Verein forderte
konsequent Arbeitsentlastungen und
mehr Sicherheit im
Eisenbahnverkehr.

Verbot und Zerschlagung

Im Nationalsozialismus wurde die
GDL, trotz starkem Widerstand
zerschlagen. Die Lokomotivfihrer
organisierten sich fortan nur noch
iber Vereine.

Griindung in der DDR

GDL-DDR  als  erste  freie
Gewerkschaft in  der DDR
gegrindet. 1991 Zusammenschluss.

“Historische Tiefe mit
moderner Schlagkraft”

Die Mitglieder beschlieBen, einen
eigenstandigen Tarifvertrag fir das
Zugpersonal  abzuschlieBen. Die
GDL erkampft den
Lokomotivfihrertarifvertrag  (LfTV)
bei der DB und das Recht, fir das
gesamte Zugpersonal Tarifpartner
zu sein.

Offnung & 35h-Woche

Offnung fir alle Eisenbahnberufe
und Einfihrung der 35h-Woche fir
alle Eisenbahn-Schichtarbeiter.

Weiterentwicklung

1990
1991

2020
heute

und  Verbesserungen  von

“Stolze Geschichte.
Die Zukunft bist DU!”

GDL als Gewerkschaft
Der Verein “VDL” wandelt sich in die

“Gewerkschaft Deutscher
Lokomotivfihrer (GDL)” um.

“Verantwortung
verbindet”

Die ersten Ortsgruppen griinden
sich in den westlichen
Besatzungszonen wieder. Es folgt

die erste Generalversammlung.
Beitritt  in  den  Deutschen
Beamtenbund

Verhindert

Die DB wollte drastische

Kostenabsenkungen  nur  beim
Zugpersonal (Lokomotivfihrer und
Zugbegleiter durchsetzen. Die GDL
verhinderte dies als EINZIGE
Bahngewerkschaft.

Entwicklung und Zukunft

WIR bestimmen

Uber 60 Eisenbahnunternehmen
sind Tarifpartner. Damit ist die GDL
die Gewerkschaft fir das gesamte
Zugpersonal im
Eisenbahnverkehrsmarkt.
Umfangreiche  Regelungen  zu
Gehalt, Arbeitszeit und
Freizeitplanung wurden
flachendeckend durchgesetzt.

Arbeitszeit-  und

Entgeltbedingungen ist nur mit Mitgliedern méglich. Werde deshalb

auch Du Mitglied!
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« Privat-/Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz
« Freizeitunfallversicherung
« Anspruch auf Streikgeld

« Tarifliche Interessenvertretung mit echter Durchsetzungskraft

GDL - beim Zugpersonal

Jch bin Zugbegleiterin - und
erinnere mich gut an die Zeit, als
viele von uns gesagt haben: "Die
M GDL ist doch nur was for
B Lokfuhrer.” Trotzdem haben ich -
und viele andere - damals
entschieden, beizutreten. Nicht,
weil es bequem war, sondern weil wir gesehen
haben, dass die GDL etwas bewegt. Sie hat
for uns gekampft, als andere langst
aufgegeben hatten - fir bessere Bezahlung
und Arbeitszeiten, fir mehr Freizeit und for
Respekt im Berufsalltag.

Heute ist die GDL langst mehr als die
Gewerkschaft der Lokfihrer. Die Satzung steht
allen Eisenbahnern offen - egal, ob im Zug, im
Stellwerk, in der Werkstatt oder auf der
Strecke. Aber eines hat sich nicht geandert:
Erfolg fallt uns nicht in den SchoB. Geschenke
bekommt die GDL nicht - die bekommen
andere. Wenn wir wollen, dass sich etwas
verbessert, dann missen wir selbst mitmachen.
Genau deshalb bin ich in der GDL - weil sie
kampft, wenn andere zwar medienwirksam
lauthals  trommeln am Ende aber nichts
bewegen.” Antje Lange, DB Regio AG
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