
 
  

Die Betriebsratswahl findet am 04.05.2026 in 
unserem Kundencenter in Berlin statt. Hier hast Du 
die Möglichkeit deine Stimme persönlich abzugeben. 

Bitte entnehme die weiteren Details zur BR-Wahl aus 
den im Betrieb aushängenden Wahlausschreiben 
oder erfrage diese bei dem Wahlvorstand. 

Mail: BR-Wahl2026@NEB.de 
 

BR-Wahl2026@NEB.de 

 

 

NEB 

Betriebsräte sind unverzichtbar, weil sie die Interessen 
der Beschäftigten im Unternehmen vertreten. Sie 
sorgen dafür, dass Entscheidungen nicht über eure 
Köpfe hinweg getroffen werden – ob bei 
Schichtplänen, Arbeitszeiten oder Sicherheitsfragen. 

Für die GDL ist klar: Ohne Betriebsrat fehlt eine 
starke Stimme im Betrieb, die Missstände anspricht 
und für gerechte Bedingungen kämpft. Betriebsräte 
schaffen Transparenz, sichern Mitbestimmung und 
stärken eure Rechte im Arbeitsalltag.  
Deshalb: Betriebsräte sind kein 
„Nice-to-have“, sondern ein Muss – für uns alle. 

Warum Betriebsräte wichtig sind 



 
 

 

 

Jens Bork 
Triebfahrzeugführer - Beeskow 

Stets über die betrieblichen Abläufe und 
Zusammenhänge im Unternehmen informiert zu 
sein, um aktiv an deren Gestaltung mitwirken zu 
können. 

Entscheidungen des Arbeitgebers im Sinne der 
Belegschaft zu beeinflussen und somit einen 
wichtigen Beitrag zu einer fairen Arbeitswelt im 
Unternehmen leisten zu können, ist für mich 
entscheidende Motivation 

Kontakt: 

E-Mail: Jens.Bork@NEB.de 

Telefonnummer: 01525 67 30 778 

Jeannine Mertins 
Kundencenter - Berlin 

„Zuhören ist manchmal die größte Form von 
Hilfe“ – es gibt herangetragene Probleme, die 
ein Betriebsrat nicht lösen kann, weil diese 
außerhalb seines Mitspracherechts liegen, aber 
häufig kann ein Gespräch, indem sich 
Kolleginnen und Kollegen verstanden und 
ernstgenommen fühlen, die Motivation geben, 
individuelle Lösungen zu finden. 

Kontakt: 

E-Mail: Jeannine.Mertins@NEB.de 

Telefonnummer: 0172 61 89 281 

Andreas Federlein 
Triebfahrzeugführer - Kietz 

Sven Schneider 
Triebfahrzeugführer - Eberswalde 

Susann Bittner 
Kundenbetreuerin - Angermünde 

Gute Arbeitsbedingungen und Respekt vor der 
geleisteten Arbeit sind die beste Motivation für 
uns alle. Daher möchte ich als Sprachrohr 
meiner Kollegen und Kolleginnen die uns zur 

Verfügung stehenden Mittel vollumfänglich 
nutzen, um Fairness und die Gleichberechtigung 
aller Mitarbeitenden zu erreichen und die 
Arbeitsplätze und Dienstpläne bestmöglich 
mitzuverbessern 

Kontakt: 

E-Mail: Susan.Bittner@NEB.de 

Telefonnummer: 0172 13 27 352 

 


