Warum Betriebsrate wichtig sind

Betriebsrate sind unverzichtbar, weil sie die Interessen
der Beschaftigten im Unternehmen vertreten. Sie
sorgen dafur, dass Entscheidungen nicht Uber eure
Kopfe hinweg getroffen werden — ob bei
Schichtplanen, Arbeitszeiten oder Sicherheitsfragen.

Fir die GDL ist klar: Ohne Betriebsrat fehlt eine
starke Stimme im Betrieb, die Missstande anspricht
und fur gerechte Bedingungen kampft. Betriebsrate
schaffen Transparenz, sichern Mitbestimmung und
starken eure Rechte im Arbeitsalltag.

Deshalb: Betriebsrate sind kein

Nice-to-have", sondern ein Muss - fur uns alle.

Denn als GDL sind wir:

unbestechlich
erfolgreich

GDL: stark - unbestechlich - erfolgreich

Zur Wahl gehen

Die Betriebsratswahl findet am 04.05.2026 in
unserem Kundencenter in Berlin statt. Hier hast Du
die Moglichkeit deine Stimme personlich abzugeben.

Bitte entnehme die weiteren Details zur BR-Wahl aus
den im Betrieb aushangenden Wahlausschreiben
oder erfrage diese bei dem Wahlvorstand.

Mail: BR-Wahl2026@NEB.de

BRIEFWAHL

oder Briefwahl beantragen

Wenn du zum Zeitpunkt der Wahl ein Wahllokal nicht
aufsuchen kannst, dann nutze einfach dein Recht auf
Briefwahl.

Beantrage die Briefwahl beim Wahlvorstand.
Schreibe eine Mail an:

BR-WahI2026 @NEB.de

oder scanne den QR-Code

Deine Stimme abgeben

Starke Vertretung, klare Haltung — mit eurer
Stimme fur die GDL steht der Betriebsrat an eurer
Seite. Fur faire Bedingungen und echte Mitbestim-
mung.

Nutze Dein Wahlrecht - Deine Stimme, Deine
Zukunft!
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BETRIEBSRATSWAHLEN

Listenplatz 1

Jens Bork
Triebfahrzeugfihrer - Beeskow

Stets liber die betrieblichen Abléufe und
Zusammenhénge im Unternehmen informiert zu
sein, um aktiv an deren Gestaltung mitwirken zu
kénnen.

Entscheidungen des Arbeitgebers im Sinne der
Belegschaft zu beeinflussen und somit einen
wichtigen Beitrag zu einer fairen Arbeitswelt im
Unternehmen leisten zu kénnen, ist fiir mich
entscheidende Motivation

Kontakt:

E-Mail: Jens.Bork@NEB.de
Telefonnummer: 01525 67 30 778

Listenplatz 2

Jeannine Mertins
Kundencenter - Berlin

,Zuhoren ist manchmal die gré3te Form von
Hilfe“— es gibt herangetragene Probleme, die
ein Betriebsrat nicht Ibsen kann, weil diese
aullerhalb seines Mitspracherechts liegen, aber
héufig kann ein Gespréch, indem sich
Kolleginnen und Kollegen verstanden und
ernstgenommen fiihlen, die Motivation geben,
individuelle L6sungen zu finden.

Kontakt:

E-Mail: Jeannine.Mertins@NEB.de
Telefonnummer: 0172 61 89 281

Listenplatz 3:

Susann Bittner
Kundenbetreuerin - Angermiinde

Gute Arbeitsbedingungen und Respekt vor der
geleisteten Arbeit sind die beste Motivation fiir
uns alle. Daher méchte ich als Sprachrohr
meiner Kollegen und Kolleginnen die uns zur
Verfiigung stehenden Mittel vollumfénglich
nutzen, um Fairness und die Gleichberechtigung
aller Mitarbeitenden zu erreichen und die
Arbeitspldtze und Dienstpléne bestmdglich
mitzuverbessern

Kontakt:

E-Mail: Susan.Bittner@NEB.de
Telefonnummer: 0172 13 27 352

Listenplatz 4:
Andreas Federlein

Triebfahrzeugfiihrer - Kietz

Listenplatz 5:
Sven Schneider

Triebfahrzeugfiihrer - Eberswalde
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Der Schlussel zum Erfolg!

Bist du schon Teil unserer

starken Gemeinschaft?

Gute Grunde fur die Mitgliedschaft in der
GDL:

Kom petente Interessenvertretung vor Ort

Solidaritat und Kollegialitat in der GDL

Rechtsschutz bei beruflichen
Rechtsstreitigkeiten

Familien-Rechtsschutzversicherung

Berufshaftpflichtschutz

Freizeitunfallversicherung

Exklusive Erganzungsmadglichkeit der privaten
Unfallversicherung

Finanzielle Unterstitzung bei Streik

Umfangreiches Bildungsangebot

GDL Magazin VORAUS

dbb Vorteilswelt und dbb Vorsorgewerk

Exklusive Leistungen in den Vereinen
FairnessPlan e.V. und FairnessBahnen e.V.
Faire Beitrage

Jetzt Mitglied werden:
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aft Deutscher Lokomotivfiihrer - Baumwe
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