f) sonstige Ausfalle

0070 |Kurzarbeit

0075 |Streik ganztagig

0076 |Streik stundenweise

Teilnahme an Organsitzungen der betrieblichen

0077
Sozialeinrichtungen

Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung gemaR

0079
Pflegezeitgesetz (ganztags) bis zu 10 Tagen

Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung

0090
(stundenweise) Azubi

Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung
0091 |(ganztags)
(z.B. Uberortliche Gewerkschaftssitzungen)

Unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit

0092
(stundenweise) Azubi

Unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit

0093
(ganztags)

0094 |Entnahme aus dem Langzeitkonto

Die Daten stammen aus dem Handbuch eTime der DB;
dargestellt ist hier lediglich ein angepasster Auszug.

Anderungen vorbehalten, alle Angaben ohne Gewihr

wuillb

Werbung in eigener Sache

Du bist noch nicht Mitglied in der GDL?
Dann wird’s aber Zeit!
Nutze die Vorteile einer Mitgliedschaft in
unserer starken Gemeinschaft:

Berufsrechtsschutz
Familien- und Wohnungsrechtsschutz
Freizeit-Unfallversicherung
Berufshaftpflicht
Leistungen aus dem FairnessPlan, wie zum
Beispiel:
Erholungsbeihilfe
Verkehrsrechtsschutz fiir den Arbeitsweg
Brillen- und Horgeratezuschuss
Kranken- und Kurkostenbeitrag
Kinderbetreuungszuschuss

Gesundheitswochen u.v.m.

Neugierig geworden?
Dann ab zur GDL-Homepage!

https://www.gdl.de/
mitgliedschaft/mitglied-werden/

V.i.S.d.P.: Marco Beyer
GDL-Ortsgruppe Miihldorf
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Auszug aus dem Verzeichnis der
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zweite, aktualisierte Auflage
01/2026



Deine GDL-Ortsgruppe Miihldorf will Dir
hiermit eine kleine Hilfestellung zum

besseren Verstiandnis Deines

Personalverwendungsnachweises M (PVN M)
und Deiner Monats- und Wochenplanung

geben.

In diesen Dokumenten findest Du ndmlich die
sogenannten AAAs, die Arbeits- und
Ausfallarten. Damit Du weif3t, was sich hinter
den Nummern verbirgt, haben wir Dir die
wichtigsten AAAs zusammengestellt.

1

Buchungen als bzw. wie Arbeitsleistungen

0001

Allgemeine selbstandig ausgefiihrte Arbeitsleistung

0002

Nicht betriebsnotwendige Beschaftigung, auch
Einlibungen hierfir

0004

Bahnarzt (auf Veranlassung des Arbeitgebers; inkl.
Wege- und Wartezeiten)

0005

Mitarbeitergesprache, Betriebsversammlung,
dienstliche Veranstaltungen

0010

Betriebsrats- oder
Schwerbehindertenvertretertatigkeit

0011

Betriebsratstatigkeit mit Ausfall geplanter Schicht

0013

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen
Betriebsrat

1007

Arbeitszeitzuschlag bei kurzfristigem Ausfall
(Verstdndigung nach Dienstbeginn)

1008

Arbeitszeitzuschlag bei Verkehren der Ziige vor
Plan; auswadrtige Beschaftigung

1009

Arbeitszeitzuschlag bei kurzfristigem Ausfall
(Verstandigung binnen 24 h vor Dienstbeginn,
Absage Disposchicht)

1017

Arbeitszeitabschlag fiir entfallene Zeit von 2 bis 3
Uhr bei Zeitumstellung auf Sommerzeit

1018

Arbeitszeitzuschlag fiir nochmals anfallende Zeit
von 2 bis 3 Uhr bei Zeitumstellung auf Winterzeit

1019

Reisezeiten im Rahmen RFU/FIT, Bahnarzt,
Besprechungen etc. (50 % Anrechnung)

2

BildungsmaRRnahmen, Einweisungen

0020

RFU/FIT, Simulator

noch 3 c)

0021

Berufliche Erstausbildung Azubi, Dualstudenten

0022

Funktionsausbildung, innerbetriebliche
Fachausbildung, Umschulung

0055

Arbeitsbefreiung fir arztliche Behandlung, wenn
diese nach arztl. Bescheinigung wahrend der
Arbeitszeit erfolgen muss

0024

Fortbildung fir neue Funktion/Qualifikation

0025

Fortbildung durch technische Entwicklung,
betriebliche Verdnderung (z.B. neue Baureihe)

0056

Arbeitsbefreiung aus wichtigen persénl. Anldssen
("Sonderurlaub")

(z.B. Hochzeit, Entbindung, Silberhochzeit, Tod
Angehdriger, Umzug, Jubildum, Pflege)

0026

Tatigkeitsbezogene Ausbildung neueingestellter
Mitarbeiter (hier kein Fortzahlungsentgelt)

0058

Bildungsurlaub (z.B. gewerkschaftl. Tarifseminar)

0059

Freistellung fiir Gesundheitswoche

0027

RegelmaRige Schulung von Mitarbeitern im
sicherheitsrelevanten Bereich

0066

Freistellungen mit Bezug von Elterngeld bis. max. 2
Monate (Kurzelternzeit)

0030

Ortliche Einweisung (hier kein Fortzahlungsentgelt)

0256

Entgeltfortzahlung bei Krankheit Kind

3

a)

Buchungen als bzw. wie Ausfille (Fehlzeiten)

Freizeit/Ruhetag

d)

Urlaub

0060

Erholungsurlaub (auch Zusatzurlaub Schichtdienst
(Zus), Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte)

0032

Freizeit aus dem Arbeitszeitkonto

0037

Arbeitsausfall ohne Anrechnung Arbeitszeit
(Naturkatastrophen, Rohstoffmangel, Pandemien
0.3.)

0063

Urlaub ohne Anrechnung des Urlaubs (AAA 0060
am Wochenende, Feiertag)

e)

Arbeitsunfihigkeit

0099

geplante Ruhe

0067

Mutterschutz

0132

"Besondere Teilzeit im Alter"

0136

Freizeit aus Ausgleichskonto (GDL-Betrieb)

0068

Individuelles Beschaftigungsverbot bei
Mutterschaft (aulRerhalb der Mutterschutzfristen)

0236

Freizeit aus Ubergangskonto (GDL-Betrieb)

0137

Freizeit aus Verfiigungskonto (EVG-Betrieb)

0080

Arbeitsunfahigkeit mit Entgeltfortzahlung (mit
Nachweis)

b)

Ausfall wegen Wochenfeiertag

0081

Arbeitsunfdhigkeit nach Arbeitsunfall mit
Entgeltfortzahlung

0082

Reha/Kur, Prasta, RV fit mit Entgeltfortzahlung

| OO34|AusfaII Arbeit am Wochenfeiertag

c)

Arbeitsbefreiung/Freistellung/Sonderurlaub

0083

Arbeitunfahigkeit mit Entgeltfortzahlung (ohne
Nachweis; bis zu 3 Tage)

0084

Pflege eines erkrankten Kindes

0041

Wahrnehmung offentl. rechtl. Verpflichtungen
(dienstl. Gerichtstermin, ehrenamtl. Richter,
Wahlhelfer 0.3.) ohne Ersatzanspruch an Dritte

0085

Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlung (mit
Nachweis; ggf. Krankengeld)

0042

Wahrnehmung offentl. rechtl. Verpflichtungen
(Land, Gemeinde; auch Mutter-Kind-Kur;
Arbeitnehmer in Quarantédne 0.3.) mit
Ersatzanspruch an Dritte

0086

Arbeitsunfahigkeit nach Arbeitsunfall ohne
Entgeltfortzahlung

0087

Reha/Kur ohne Entgeltfortzahlung

0089

Arbeitsunfahigkeit stundenweise (Teilausfall)

0054

Arbeitsbefreiung fur Mitglieder gewerkschaftl.
Tarifkommisionen oder Beschlussgremien

0184

Pflege eines erkrankten Kindes wegen Unfall

0280

Organspende mit Entgeltfortzahlung




