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Ostdeutsche Instandhaltungs-GmbH 

Neue Wahlmodelle – 
jetzt Wahlentscheidung treffen!  

Mit dem Tarifabschluss im Oktober 2025 wurde ein neuer Tarif-
vertrag für die Fahrzeuginstandhaltung (FZITV ODIG) vereinbart, 
der neben der schrittweisen Arbeitszeitverkürzung für Schichtar-
beiter auch neue Wahlmodelle für Arbeitszeit und Urlaub regelt. 

GDL-Mitglieder, die regelmäßig Schichtarbeit leisten und für die 
im kommenden Jahr die Arbeitszeitverkürzung startet, können 
ihre Arbeitszeit im Rahmen eines Wahlmodells freiwillig er-
höhen. Eine Erhöhung um eine Wochenarbeitsstunde bewirkt 
ein um ca. 2,7 Prozent höheres Entgelt. Bei einem Arbeitnehmer, 
der keine Wahlentscheidung trifft, wird die Arbeitszeit im Jahr 
2027 automatisch auf die 38-Stunden-Woche abgesenkt. 

Auch bei den Urlaubswahlmodellen gibt es Neuerungen: Ab 
dem Jahr 2027 wird es neben dem Grundmodell (tariflicher 
Grundurlaub) nur noch ein Urlaubswahlmodell geben, nämlich 
das Wahlmodell mit sechs Tagen zusätzlichen Erholungsurlaub. 
Das dreitägige Urlaubswahlmodell entfällt. 

Die Besonderheit: Ab dem kommenden Jahr entfällt die Kürzung 
des Entgeltes. Wer sechs Tage zusätzlichen Erholungsurlaub 
beansprucht, muss künftig eine Stunde pro Woche mehr arbei-
ten. Wer seine Arbeitszeit freiwillig auf die 40-Stunden-Woche 
erhöht hat, kann den zusätzlichen Urlaub nicht beanspruchen. 

Wer bereits für 2026 sechs Tage gewählt hat, bleibt in diesem 
Wahlmodell und die Entgeltkürzung entfällt, sofern er keine neue 
Wahlentscheidung trifft. Wer sich bisher für das dreitätige Wahl-
modell entschieden hat und für 2027 keine neue Wahlentschei-
dung trifft, wird im kommenden Jahr in das Grundmodell ohne 
zusätzlichen Urlaub überführt. 

Für beide Wahlmodelle endet die Frist für die Wahlentschei-
dung am 30. Juni 2026. 


