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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivflhrer

Erfurter Bahn GmbH
Sud Thuringen Bahn GmbH

Abschluss in Runde drei!

Am 11. Mai 2026 setzten die GDL, die Erfurter Bahn GmbH
und die Sud Tharingen Bahn GmbH die Tarifverhandlungen fur
die Tarifrunde 2025/2026 in Erfurt fort und konnten sie nach
einer ruhigen und losungsorientierten dritten Verhandlungs-
runde mit dem zustandigen Arbeitgeberverband Deutscher Ei-
senbahnen e. V. (AGVDE) erfolgreich abschlieRen. Dabei wur-
den unter anderem folgende Ergebnisse erzielt:

e Zwei lineare Entgelterhbhungen von 2,5 Prozent zum
1. Oktober 2026 und 1. Dezember 2027

e Einfuhrung der achten Erfahrungsstufe ab dem 1. Oktober
2026

e Einfuhrung unserer neuen Entgeltstruktur inklusive neuer
Entgeltgruppen fur Ausbilder und Prufer zum 1. Februar
2027, zugleich weitere 2,11 Prozent EntgelterhOhung im
METV EB STB

e Einmalzahlungi. H. v. 1000 Euro, die im Mai 2026 ausge-
zahlt wird

e Eine weitere Einmalzahlung i. H. v. 600 Euro, die als Ent-
lastungspauschale (steuer- und sozialabgabenfrei) im Au-
gust 2026 gezahlt wird, wenn der Gesetzgeber die recht-
lichen Voraussetzungen dafur schaffen sollte. Ist das nicht
der Fall, erfolgt die Zahlung steuerpflichtig. Eine zweite
Zahlung dieser Art erfolgt im Juni 2027 i. H. v. 400 Euro,
erganzt um eine Einmalzahlung von 200 Euro

e 156 Euro Erholungsbeihilfe, die im Jahr 2026 vom Arbeit-
geber, ab dem Jahr 2027 von der gemeinsamen Einrich-
tung FairnessBahNEnN gezahlt wird

e Urlaubsgeld: EinfUhrung ab Juli 2028 i. H. v. 600 Euro

o Vorfesttagszulage fur Heiligabend und Silvester ab
Januar 2027 (100-Prozent-Zulage)

Kurzum: Ein guter und werthaltiger Abschluss fur die GDL-
Mitglieder bei der Erfurter Bahn und Sud Thiringen Bahn!
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