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eurobahn GmbH & Co. KG 

Tarifverhandlungen 
abgeschlossen! 

Mit der dritten Verhandlungsrunde am 29. April 2026 konnten die 
Tarifverhandlungen zwischen der eurobahn GmbH & Co. KG und 
GDL erfolgreich abgeschlossen werden. Der Tarifabschluss be-
inhaltet neben der bereits gewährten Einmalzahlung von       
1.000 Euro: 

• Gewährung einer steuer- und abgabenfreien Entlastungs-
prämie in Höhe von 600 Euro im Juni 2026; 

• Gewährung einer weiteren steuer- und abgabenfreien Ent-
lastungsprämie in Höhe von 400 Euro im Oktober 2026; 

• Erhöhung der Entgelte und Zulagen um 2,5 Prozent zum 
1. Oktober 2026; 

• Einführung der neuen Entgelttabellenstruktur und einer  
weiteren Erfahrungsstufe zum 1. Oktober 2026; 

• Weitere Erhöhung der Entgelte und Zulagen um 2,5 Prozent 
zum 1. August 2027; 

• Einführung eines Urlaubsgeldes von 300 Euro für vollzeitbe-
schäftigte Arbeitnehmer und Azubis (bei Teilzeit anteilig) ab 
Juni 2027, das nur für GDL-Mitglieder verdoppelt wird. 

• Erhöhung der Ausbildungsvergütungen um rund 100 Euro; 
• Gewährung einer Erholungsbeihilfe in Höhe von 156 Euro 

über den FairnessBahNEn e.V. ab 2027; 
• Einführung einer zusätzlichen Nachtarbeitszulage für die 

dunkle Nacht (zwischen 0 und 4 Uhr) ab 1. Oktober 2026; 
• Deutliche Erhöhung der Vorfesttagszulage ab 2027. 

Derzeit werden bei der eurobahn um zwei Prozent höhere Ver-
gütungen als bei anderen Unternehmen gezahlt. Die vereinbar-
ten Verbesserungen des Tarifniveaus kompensieren diese höhe-
ren Vergütungen über die Laufzeit. Künftig erhalten die GDL-Mit-
glieder die gleichen Vergütungen wie bei anderen Unternehmen. 

Ein starker Abschluss für  
die Eisenbahner der eurobahn! 


