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Gewerkschaft Deutscher Lokomotivflhrer

agilis Eisenbahngesellschaft
agilis Verkehrsgesellschaft

Abschluss mit Blick auf Details!

Das neue Marktniveau im Eisenbahnbereich setzt sich mit den bei-
den agilis Unternehmen nahtlos fort! Am 24. April 2026 konnte die
GDL gemeinsam mit dem zustandigen Arbeitgeberverband Nahver-
kehr e. V. (AVN) und den agilis Unternehmen einen sehr guten Tarif-
abschluss auf Marktniveau fur die GDL-Mitglieder erzielen. Die Tarif-
verhandlungen waren dabei, trotz vieler Herausforderungen fur die
Unternehmen, bis zum Schluss von dem klaren Willen zu einer Eini-
gung erfullt.

Das Marktniveau halt mit der ersten allgemeinen Entgelt- und Zula-
generhohung von 2,5 Prozent im September 2026 Einzug. Die be-
sonderen Herausforderungen der Unternehmen fuhrten zu einer
neuen Ausrichtung der weiteren Elemente im Entgeltsystem. So
kommt die Strukturanderung im Entgeltsystem zum Januar 2027 und
die zweite allgemeinen Entgelt- und Zulagenerhohung von 2,5 Pro-
zent zum August 2027 zur Wirkung. Zudem konnte die GDL eine
Reihe von weiteren Forderungen umsetzen. Dazu gehoren unter an-
derem:

* Eine Entlastungspramie in Hohe von 1.000 Euro. Diese soll fur
Arbeitnehmer im Juli 2026 steuerfrei (Brutto fur Netto) gezahlt
werden

» Einfuhrung eines Urlaubsgeldes in Hohe von 600 Euro im Jahr
2027 fur Arbeitnehmer

« Fortschreibung der Erholungsbeihilfe von jahrlich 156 Euro ab
2027 in den Leistungskatalog des FairnessBahNEn e.V. und
damit exklusiv fur GDL-Mitglieder

« FUr die geplante Berufsausbildung wurden Verhandlungen auf
Marktniveau verabredet.

GDL - die Interessenvertretung fur alle Eisenbahner, auch bei
agilis! Starke GDL-Betriebsrate — Starke GDL-Tarifvertrage!

Deshalb: Wahlt auch bei der Betriebsratswahl die
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