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RegioTram Gesellschaft mbH 

Durchbruch in Runde drei!  
 
Am 24. April 2026 unterschrieben die GDL und die Vertretung 
der RegioTram Gesellschaft (RTG) am Ende der dritten Ver-
handlungsrunde in Kassel das Abschlussprotokoll.  
 
Folgende Ergebnisse wurden erzielt:  
 

• Zwei lineare Entgelterhöhungen von 2,5 Prozent  
zum 1. Oktober 2026 und 1. Dezember 2027  

• Einführung der achten Erfahrungsstufe ab dem  
1. Oktober 2026  

• Einführung unserer neuen Entgeltstruktur inklusive 
neuer Entgeltgruppen für Ausbilder und Prüfer 
zum 1. Februar 2027  

 
Zusätzlich konnten folgende, nennenswerte Verbesserun-
gen umgesetzt werden: 
 

• Entlastungsprämie i. H. v. 1000 Euro (steuer- und so-
zialabgabenfrei), Auszahlung in zwei Tranchen á 
500 Euro im Juni 2026 und im Mai 2027 

• Urlaubsgeld: Einführung ab Juli 2026 i. H. v. 600 Euro  
• Vorfesttagszulage für Heiligabend und Silvester ab 

Januar 2027 (100-Prozent-Zulage) 
• Zwei-Systeme-Zulage für Zugbegleiter auf EBO und 

BO-Strab-Strecken ab 1.1.2027 i. H. v. 25 Euro pro 
Monat 

• Erholungsbeihilfe ab 2027 in Höhe von 156 Euro jähr-
lich für GDL-Mitglieder über den Leistungskatalog des 
FairnessBahNEn e.V.  

 
Ob Zug- oder Straßenbahnstrecke –  

die GDL kämpft für eure Rechte! 
 


