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GJAV/KJAV 

Deutschlandticket für Azubis? 
Mit dieser absolut berechtigten Frage beschäftigte sich unter 
anderem die Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (GJAV) 
der DB Regio AG. Hintergrund war ein vorausgegangener 
Initiativantrag der Konzernjugend- und Auszubildendenvertretung 
(KJAV) der Deutschen Bahn AG. Die GDL-Jugend begrüßt diesen 
Vorstoß – leider jedoch ist das Vorgehen fehlerhaft und richtet sich 
überdies an die falsche Adresse! 
 
Fakt ist: Es bestehen bereits gültige Tarifverträge der EVG und GDL 
mit der DB AG, welche das Thema „Deutschlandticket“ regeln. Somit 
kann ein kostenfreies Deutschlandticket für Auszubildende kein 
Bestandteil einer Betriebsvereinbarung sein, das Betriebs-
verfassungsgesetz ist an dieser Stelle eindeutig. Somit verläuft der 
Initiativantrag ins Leere und verschwendet wichtige Zeit! 
 
Die GDL-Jugend sieht die Einführung eines kostenfreien 
Deutschlandtickets dennoch als wichtigen und richtigen Schritt an, 
allerdings nicht nur für Auszubildende, sondern für alle Eisenbahner! 
Diese Forderung richtet sich an alle Eisenbahnverkehrs- und 
Infrastrukturunternehmen und an die Tarifvertragsparteien. 
 
Mobilität ist ein zentrales Thema in der heutigen Gesellschaft. Nicht 
jeder Auszubildende oder Arbeitnehmer besitzt ein Auto oder möchte 
täglich das Auto nutzen. Auch der Klimaschutzgedanke sollte dabei 
nicht außer Acht gelassen werden. Die Arbeitgeber im 
Eisenbahnsektor sollten schon allein aus diesen Gründen ein 
Interesse daran haben, eine unbeschwerte Anreise an die Arbeits- 
und Ausbildungsorte zu ermöglichen! 
 
Die GDL-Jugend wird sich weiterhin dafür einsetzen, dass das 
Deutschlandticket bundesweit kostenlos für alle Eisenbahner 
eingeführt wird. Mobilität darf keine Frage des Geldes sein. Alle 
Mitarbeiter im Eisenbahnsektor müssen in Zeiten anhaltender 
Preissteigerungen finanziell entlastet werden. Diese Entlastungen 
können nach Meinung der GDL-Jugend auch außerhalb von 
Tarifrunden geschaffen werden! Bei den Wettbewerbsbahnen klappt 
dies erfreulicherweise heute schon in Teilen – auch dank der GDL! 
 

GDL: stark – unbestechlich – erfolgreich 


