City-Bahn Chemnitz GmbH

Ja, aber...

So lasst sich die Auftaktrunde bei der City-Bahn Chemnitz GmbH
(CBC) und dem zustandigen Arbeitgeberverband Nahverkehr
e.V. (AVN) am 9. November 2021 in Leipzig kurz und knapp zu-
sammenfassen. Zwar stellte die Arbeitgeberseite einen materiel-
len Abschluss auf Basis der bestehenden Marktreferenzen mit
Corona-Beihilfe und allgemeiner Vergutungserh6hung in Aus-
sicht, jedoch fehlten zu einer Gesamteinigung entscheidende
materielle Elemente.

Die GDL unterstrich nachdriicklich, dass ein Abschluss ohne fol-

gende Punkte schwer vorstellbar ist:

e Verbesserung beim Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Al-
tersversorgung,

e Einflhrung einer BOStrab-Zulage von 125 Euro flr die be-
sondere Qualifikation,

e Einfihrung einer Regelung zum Aufwendungsersatz bei
wechselnden Einsatzorten und

e Verbesserungen beim Urlaub, insbesondere fir lebensal-
tere Arbeitnehmer.

Dartber hinaus ist auch das Themenfeld der Arbeitszeitvertei-
lungsregelung bei der CBC noch ausbauféhig. Hier verfolgt die
GDL ebenfalls weitere Verbesserungen, insbesondere bei Ruhe-
tagen an Wochenenden und zu Schichtbeginn/-ende in Verbin-
dung mit Freistellungsphasen fur den Urlaub oder zum Uberstun-
denabbau. Positiv ist hierzu anzumerken, dass sich die CBC vor-
stellen kann, ab dem Jahr 2023 einen individuell verbindlichen
Jahresschichtplan auch tarifvertraglich abzubilden.

Die Tarif- und Sozialpartner streben einen Abschluss in der

nachsten Verhandlungsrunde am 23. November 2021 in Leipzig
an.
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